Отчет об антикоррупционной работе за 2022 год

В течение 2022 года в Муниципальном унитарном предприятии «Борисоглебская энгергосбытовая организация» Борисоглебского городского округа Воронежской области (далее Предприятие) непрерывно осуществлялась деятельность, направленная на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений, в том числе были в полном объеме реализованы мероприятия, запланированные согласно распоряжению администрации Борисоглебского городского округа Воронежской области №18-р от 24.01.2022:
1. на Предприятии поддерживаются в актуализированном состоянии следующие акты:
-  Положение об антикоррупционной политике,
- Кодекс этики и служебного поведения работников, 
- Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,
- Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами предприятия или иными лицами и порядок рассмотрения таких обращений.
С перечисленными документами ознакомлены все работники. Лицом, назначенным ответственным за предупреждение коррупции, проводится постоянный мониторинг на предмет соответствия содержания данных актов нормам Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и закона Воронежской области от 12.05.2009 №43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области» ;
2. приказом директора МУП «БЭСО» Борисоглебского городского округа Воронежской области от 09.01.2018 ответственным за предупреждение коррупции, профилактику коррупционных и иных правонарушений на предприятии назначен инспектор по кадрам, исполняющий обязанности секретаря Мулкиджанян Л.А., в должностные обязанности которого входит разработка плана мероприятий по противодействию коррупции на соответствующий год и осуществление контроля за его соблюдением; 
3. на Предприятии создана рабочая группа по профилактике коррупционных проявлений на предприятии, порядок деятельности, задачи и компетенция которой определены в соответствующем Положении, доведенном до сведения всех работников;
4. при оформлении трудовых отношений используется форма трудового договора, включающая для работника ограничения, запреты и обязанности, направленные на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений;
5. в 2022 году работники предприятия были ознакомлены под роспись со всеми нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции. Соответствующие акты находятся в общем доступе: размещены на специальном тематическом информационном стенде и на официальном сайте предприятия в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции».
6. в течение года с периодичностью, определенной планом мероприятий по противодействию коррупции на 2022 год, руководителями отделов проводились разъяснительные беседы с подчиненными на тему недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. Также в целях организации антикоррупционного просвещения работников, в наибольшей мере подверженных риску коррупционных проявлений, было организовано и пройдено обучение по программе «Противодействие коррупции в бюджетных учреждениях (на предприятиях)».
7. 16 июня 2022 года была проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при осуществлении основной деятельности МУП «БЭСО» Борисоглебского городского округа Воронежской области: утверждено соответствующее Положение, разработана Карта коррупционных рисков, содержащая меры по устранению возможных коррупционных ситуаций.
8. 22 августа 2022 года была проведена оценка коррупционных рисков, возникающих в ходе закупочной деятельности в МУП «БЭСО» Борисоглебского городского округа Воронежской области: утверждено соответствующее Положение, разработана Карта коррупционных рисков и План по минимизации коррупционных рисков применительно к каждому этапу осуществления закупок товаров, работ, услуг.
9. На предприятии ведется постоянный контроль данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском.
10.  По итогам 2022 года лицом, назначенным ответственным за предупреждение коррупции, подготовлен отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции, который размещен на официальном сайте предприятия в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции».
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